COMUNE DI VALLI DEL PASUBIO

‘ FROVINCIA DI VICENZA
pASUBIO
crescendo di emozioni AREA CONTABILE
Ufficio Personale

SCADENZA: 19/06/2023

AVVISO DI MOBILITA® VOLONTARIA
Ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

IL RESPONSABILE DELL'AREA

In esecuzione della deliberazione o, 41 del 04/05/2023 di approvazione della sezione 3.3 del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione, rubricato: “Piano Triennale dei fabbisogni di Personale™ e della propria determinazione di avvio di
selezione n. 102 del 16.5,2023

Visto il D.Lgs 18/08/2000, n, 267 “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”

Visto il D.Lgs 30/03/2001, n. 165 “Norme generali suli’ordinamento del Lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche™”

Visto il D.Lgs 14/04/2006, n. 198, per effetto del quale PEnte garantisce pari opportuniti tra vomini e donne per
I’accesso al lavoro,

Visto il CCNL del 16/11/2022 del comparto Funzioni Locali;

RENDE NOTO

che & indetto un avviso pubblico di mobilitd volontaria ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, per la
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato appartenente all'Area “Istruttori” con profilo professionale
amministrativo-contabile (ex cat. C) da assegnare all’ Area Finanziaria,

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

La selezione & rivolta ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, in servizio presso
un’ Amministrazione Pubblica di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 soggette a vincoli assunzionali che
alla data di scadenza del presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti di ammissibilita:
¢ appartenere ad una Pubblica Amministrazione del CCNL Funzioni Locali 2019/2022, soggeita aregime di

limitazicne di personale con inquadramento nell'Area “Istruttori” con profilo professionale amministrativo-

contabile (ex cat. C);
esperienza lavorativa di almeno 24 mesi di servizio effettive nella mansione richiesta;
essere in possesse del diploma idoneo per 'accesso al profilo professionale;
non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;
non aver subito l'applicazione di provvedimenti disciplinari nel biennic precedente la data di scadenza del
presenteavviso e non avere procedimenti disciplinari in corso;
non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;
essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;
avere un’etd non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;
possedere idoneitd psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere, ovvero compatibilita dell’eventuale
handicap posseduto con le mansioni stesse. L’ Amministrazione ha la facoltd di disporre in qualsiasi momento, anche
preliminarmente alla costituzione de rapporto di lavore, Uaccertamento dell’idoneitd psicofisica;

+ possesso della patente di guida categoria “B”;

1 requisiti d’ammissione mdicati nel precedente paragrafo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione stabilita dal bando di selezione e devono permanere sino al
perfezionamento della cessione del contratto. L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti
requisiti, comporterd I’esclusione dalla procedura di mobilitd, ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del
contratto, la decadenza dal diritte alla nomina.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA — TERMINI E MODALITA

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita in oggetto deve pervenire al Comune di Valli del Pasubio,
Via Bruno Brandellero, 46 — 36030 VALLI DEL PASUBIO (VI) entro le ore 12,30 del giorne 19/06/2023; I’istanza,
da redigere I carta semplice utilizzando esclusivamente lo schema allegato “A”, debitamente compilato
dall’interessato, pud essere recapitata direttamente, nelle ore di apertura degli Uffici, all’ Ufficio Protocollo, a mezzo
pee al seguente indirizzo vallidelpasubio.vif@cert.ip-veneto.net 0 a mezzo posta, in quest’ultimo caso, si considerano
prodotte in tempo utile le domande esclusivamente pervenute entro il termine di scadenza a nulla rilevando la data di
spedizione.

Nella domanda, il candidato dichiara obbligatoriamente, ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000, quanto previsto nel
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modello predisposto dall’ Amministrazione ed allegato al presente avviso, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del citato DPR nell’ipotesi di falsitd in atti ¢ dichiarazioni mendaci, compresa 1’esclusione dalla procedura.

La firma in calce alla domanda nen richiede I’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445/2000 mentre la
mancata sottoscrizione della domanda non ¢ sanabile e comporta Pesclusione dalla selezione.

Alla domanda, il candidato dovra obbligatoriamente allegare:
+ fotocopia di un proprio documento di identita valido,
» curriculum vitae su modello europeo contenente le indicazioni idonee a valutare te aitivitd attinenti al posto oggetto
dell’avviso debitamente firmato,

Non sono ammesse le domande che, per qualsiasi motivo, saranno pervenute al Protocollo del Comune
successivamente alla data ed ora sopra indicata, ¢ onere dei candidati assicurare il puntuale recapito della domanda di
partecipazione nei termini predetti, Al predetto fine fa fede esclusivamente il timbro datario apposto sulla domanda
dali’Ufficio Protocoilo ovvero la data e ora di ricezione da parte del Comune della domanda inviata via PEC.

L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito oppure da mancata o tardiva coinunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telematici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

AMMISSIBILITA DELLE DOMANDE

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno valutate dall’Ufficio Personale ai
soli fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

Nella scelta dei candidati, si terrd conto della professionalitd maturata in riferimento alla posizione da ricoprire.

1t presente avviso non vincola I’Amministrazione di Valli del Pasubio, che si riserva, a suo insindacabile
giudizio, di non tener conto delle domande presentate. Infatti, i candidati non acquisiscono alcun diritto, neanche di
convocazione, a seguito di presentazione di candidatura.

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro, cosi come
previsto dalla Legge 10,04.1991 n, 125 e dal D.Lgs. n. 198/2006.

CRITERI E PROCEDURE DI SELEZIONE

La selezione verrd effettuata da un‘apposita Commissione Giudicafrice, nominata dopo il termine di presentazione
delle domande, mediante valutazione del curriculum e sulla base di un colloquio orientativo/valutativo finalizzato
all’individuazione dei candidati in possesso delle specifiche conoscenze e competenze possedute rispetto:

- al profilo e alla posizione funzionale da conferire,

punti 10

- agli aspetti motivazionali, alla capacita e alle attitudini del candidato,

punti 10

- in merito alla fiessibilita operativa,

punti 6

- alla capacita di cooperazione ed integrazione con le altre posizioni lavorative all’interno dell’Ente
punti 4

A tal fine, la Comumissione, che avra a disposizione 30 punti, si avvarrad anche delle informazioni contenute nei
curriculum prodotti dai candidati.

Risultera vincitore della procedura di mobilita il candidato che avra riportato il punteggio piu elevato che, comunque,
non potra essere inferiore a 24/30

La procedura di nomina & subordinata alla effettiva possibilith di assunzione da parte dell’ Amministrazione in
rapporto alle disposizioni di legge, riguardante il personale degli enti locali ed alle effettive disponibilita finanziarie.

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione, la sede e la data del colloquio, saranno pubblicati esclusivamente sul
sito Internet del Comune di Valli del Pasubio all’indirizzo www.comune.vallidelpasubio.vi.it con valore di notifica a
tutti gli effetti di legge. Sard pertanto onere del candidato verificare direttamente sul sito la data di convocazione, oltre
che ad ogni ulteriore informazione riguardante la procedura. Il concorrente che non si presenti al colloquio nel
giorno stabilito, si considera rinunciatario e viene escluso dalla selezione.

It colloquio sard effettuato anche qualora pervenga una sola domanda di mobilitd per la professionalita ricercata.
L'Amministrazione si riserva la pili ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati ¢ nella
verifica della corrispondenza della professionalitd posseduta alle esigenze dell’Amministrazione, anche con Ia
facolta di non procedere alla copertura del posto di cui al presente avviso.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente CCNL Funzioni Locali 2019/2022.
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ASSUNZIONE DEL VINCITORE

L’esito finale della procedura verrd approvato con provvedimento del Responsabile competente e comunicato
esclusivamente mediante pubblicazione all’Albo  Pretorio on-line del Comune di Vali del Pasubio
www.comune.vallidelpasubio.vi.it , tale pubblicazione sostituisce ogni alira comunicazione agli interessati.

La procedura di cui al presente bando ¢ finalizzata alla copertura della figura professionale che si intende assumere
escludendo quindi in modo assoluto che essa dia luogo a graduatorie di idonei successivamente utilizzabili a qualunque
titolo.

Il candidato ritenuto idoneo sard invitato a sottoscrivere con il Comune di Valli del Pasubio un contratto individuale
di lavero a tempo pieno ed indeterminato, ai sensi dell’art. 24 del CCNL Funzioni Locali 2019/2022, conservando la
posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del trasferimento, ivi compresa [’anzianita gid maturata ed ¢ altresi
tenuto a prendere servizio alla data stabilita dafl’ Amministrazione. La mancata presa di servizio rilevera a tutti gli effetti
quale irrevocabile rinuncia all’assunzione,

All’atto del trasferimento il Comune provvedera ad acquisire dall' Amministrazione di provenienza gli atti essenziali
contenuti nel fascicolo personale del dipendente.

L’ Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati, anche successivamente
all’eventuale immissione in servizio. Nel caso dagli accertamenti emerga la non veridiciti delle dichiarazioni rese,
I'autore delle stesse perderd in qualsiasi tempo il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e
I’ Amministrazione si riserva di risolvere senza preavviso il contratto gid stipulato, nonché di effettuare le dovute
segnalazioni alle autorita competenti.

L’ Amministrazione si riserva, infine, la facoltd di non dare corse alla procedura di assunzione in caso di
sopravvenute cause ostative derivanti da interpretazioni della normativa vigente o da diverse valutazioni esperite
nell’interesse dell’Ente.

TRATTAMENTO DEIDATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13, del GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso I'Ufficio Personale
del Comune di Valli del Pasubio per le finalitd di gestione ed espletamento della procedura di mobilita a cura delle
persone preposte al procedimento di trasferimento e saranno trattati manualmente e con modalitid informatica, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalifd inerenti la gestione del rapporto di
lavoro medesimo e nel rispetto dei vincoli di legge esistenti. I conferimento dei predetti dati & obbligatorio al fine della
valutazione dei requisiti di partecipazione all’avviso di mobilita, pena 'esclusione dalla procedura in oggetto.

NORME FINALI

Le domande di mobilith presentate al Comune di Valli del Pasubio anteriormente alla pubblicazione del presente
bando non saranno prese in considerazione.

Tutte e comunicazioni relative alla presente selezione avverranno attraverso pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune di Valli del Pasubio ed avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge. La convocazione dei candidati
ammessi al colloquio sard pubblicata sul sito del Comune e i candidati convocati si dovranno presentare, senza ulteriore
avviso, muniti di un documento di identita valido.

Il Comune di Valli del Pasubio si riserva la facoltd di revocare o modificare in qualsiasi momento e a suo
insindacabile giudizio il presente avviso, nonché di non procedere all’effettuazione della mobilita, nel caso in cui venga
adottata una diversa organizzazione del lavoro che non richieda la copertura dei posti previsti o in caso di adozione di
altre soluzioni organizzative.

La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle disposizioni del presente
bando, pertanto la presentazione della domanda comporta per il candidato I"accettazione integrale di ogni clausola,
condizione o prescrizione contenuta nel presente avviso.

Per eventuali informazioni, ghi interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale al numero 0445590400 o scrivendo
all’indirizzo e-mail: ragioneria@comune.vallidelpasubio.vi.it, responsabile del procedimento: Rizzo Donatella.

11 presente avviso ¢ disponibile sul sito del Comune www.comune.vallidelpasubio.vi.it pubbiicato all’Albo on-line
dell’Ente e nella sezione bandi di concorso dell’ Amministrazione trasparente. Inoltre, & trasmesso agli enti limitrofi per
darne la massima diffusione.

Valli del Pasubio, 19 maggio 2023

L) Doy
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